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     8 JOURS 
Appréhender la démarche de prévention
d’une entreprise en vue d’y
intégrer un projet formation de SST

Accompagner les entreprise dans sa
demande de formation de SST en tenant
compte des spécificités

Les bases de la prévention 

Connaitre l’entreprise, son organisation
des secours et ses risques 

Appropriation des documents de
références et des aides pédagogiques 

OBJECTIF DE LA FORMATION
Tout titulaire d’un certificat de sauveteur secouriste du travail valide et désireux de
devenir formateur SST. 

PUBLIC
Personnels des entreprises et des organismes de formation, personnes devant
animer des formations SST. 

COMPETENCES DEVELOPPEES
Compétence 1 : Démontrer l'intérêt de la formation SST pour une entreprise
Compétence 2 : Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques 
Compétence 3 : Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation 

ÉVALUATION
Evaluation formative et certificatives, le candidat ayant satisfait aux exigences des épreuves
certificatives se voit recevoir le certificat de formateur SST d’une validité de 36 mois.

ACCESSIBILITE
L’établissement ainsi que la formation sont accessibles à tous les types de handicaps

PROGRAME DE FORMATION

FORMATION DE FORMATEUR – SST
FORMATION INITIALE

5 à 10 personnes

Certificat SST
Acquérir des bases en
prévention des risques
professionnels

56 heures soit 8 jours
répartis en 2 semaines non
consécutives

Recyclage 3 jours / 3 ans

Organisme de formation N°72 33 09812 33

Décider de la date et du lieu de
la formation

 
Déplacer un formateur au sein

de l’entreprise
 

Exiger la qualité dans toute 
la France

VOS FORMATIONS 
SIMPLES & EFFICACES

version n°01012023

Appropriation d’une stratégie
pédagogique spécifique au Sauvetage
Secourisme du travail 

Conduite des apprentissages
pédagogiques relatifs à
l’enseignements des différentes
actions du SST 

Conduire l’évaluation des SST 

Le dispositif de validation des
formateurs SST 

ÉVALUATION 

contact@formationsecours.com

www.formationsecours.com




